
Worum es geht:

Ehrliches Feedback ist im Alltag für Führungskräfte eher 

selten und doch gewünscht, denn Führung ist nicht nur 

eine Technik, sondern auch eine Haltung, die Feedback 

braucht. Als Führungspersönlichkeit kann man diese 

Haltung jedoch nur bewusst einnehmen, wenn man sich 

selbst mit seinen Vorlieben und „Allergiethemen“ kennt. 

In diesem Seminar besteht die Möglichkeit, mit Hilfe ver-

schiedener Methoden in diverse Spiegel zu schauen und 

das eigene Profil zu reflektieren bzw. zu schärfen. 

Die Auswirkungen der Persönlichkeit auf die individuelle 

Art der Führung werden beleuchtet und wertschätzend 

auf Optimierungsmöglichkeiten hin untersucht. 

An wen es geht:

Mitarbeiter/innen mit fachlicher oder disziplinarischer 

Führungsverantwortung

Worum es geht (Inhalte und Ziele):

Mit Hilfe verschiedener Modelle und Fragebögen 

reflektieren Sie ihr Führungsverhalten.

Der Abgleich von Selbst- und Fremdbild eröffnet Ihnen 

Raum für Entwicklung.

Kollegiales Feedback und Austausch mit anderen 

Führungskräften helfen Ihnen in Ihrer Führungs-

herausforderung.

Durch ein pferdegestütztes Modul erhalten Sie ein 

authentisches Feedback zu Ihrer Ausstrahlung. 

Ihre äußere und innere Haltung wird hinsichtlich Präsenz, 

Klarheit und Gelassenheit verstärkt.

Ausgehend von Ihrer individuellen Persönlichkeit 

erweitern Sie ihr kommunikatives Potenzial.

Wie es geht (Methoden):

Myers-Briggs Typenindikator

Transaktionsanalyse

Pferdegestützte Arbeit

Fachinput

Kollegiales Feedback

Arbeit an der Körpersprache

Ein zweistündiges telefonisches Coaching im Anschluss 

an das Seminar, sichert den Transfer

www.peter-schoeneborn.com

Führen mit Persönlichkeit – 

Der ehrliche Blick
in verschiedene Feedbackspiegel Uslar/Volpriehausen 

30. Januar -1. Februar 2017
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Termin: 	 Start: 30. Januar 2017 um 10:00 Uhr

		  Ende: 1. Februar 2017 um 16:00 Uhr 

Kosten: 	 1.799 €, plus MwSt.; inklusive des 

		  zweistündigen Transfercoachings.

Die Hotelkosten sind nicht im Preis enthalten.

Ort: 		  Landhotel am Rothenberg 

		  Rothenbergstrasse 4

		  37170 Uslar

		  www.am-rothenberg.de

Bitte buchen Sie Ihren Hotelaufenthalt direkt  beim Hotel. 	

Gruppengröße: Mindestens 6 und maximal 8 Teilnehmer. 		

		  Anmeldeschluss 18. Dezember 2016. 

Wir bestätigen die Durchführung des Seminars spätestens 

direkt nach dem Anmeldeschluss 	oder bei Erreichen der 

Mindestteilnehmerzahl.

Storno: 	Stornierung kostenfrei bis zum 18. Dezember 2016.  

Danach fallen 100% der Teilnahmegebühren an. 

Wegen des prozessorientierten Charakters des Seminars ist 

zeitliche Flexibilität der Teilnehmer notwendig. Teilweise wird 

früh am Morgen oder nach dem Abendessen gearbeitet. 

Bitte bringen Sie Outdoorkleidung, feste Lederschuhe und 

bequeme Kleidung mit. 

Anmeldung unter: post@peter-schoeneborn.com

Sie erhalten umgehend eine Anmeldebestätigung.

Die innere Grundhaltung der Veranstaltung:

Weg vom „Eigentlich-Sollte-Ich“ (away from oughts)

Weg vom Erfüllen kultureller Erwartungen

Weg davon, anderen zu gefallen

Entwicklung zur Selbstbestimmung (Self-direction)

Entwicklung zum „Prozess-Sein“ (Being process)

Entwicklung zur Erfahrungsoffenheit

Entwicklung zur Komplexität (Being complexity)

Weg von den Fassaden

Entwicklung zum Akzeptieren der anderen

Entwicklung zum Selbstvertrauen (trust of self )

Ihre Berater:

Peter Schöneborn

www.peter-schoeneborn.com

systemischer Berater und Coach

Prozessberater

Personalentwickler

Innerer und äußerer Spurensucher

Arbeitsschwerpunkte:

Changemanagement und Cultural Change

Führungskräfteentwicklung

HR-Organisation und Strategie

Coaching und Persönlichkeitsentwicklung

Susanne Hillebrecht

www.seminarhaus-rehbachtal.de

Systemische Beraterin und Coach

Suchttherapeutin 

Malerin

Arbeitsschwerpunkte:

Persönlichkeitsentwicklung

Coaching und Teamentwicklung mit Pferden

betriebliche Gesundheitsförderung 

und betriebliche Suchtprävention


